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Точилова Светлана Александровна, молодой специалист. 

 Уровень образования Высшее профессиональное с 01.09. 2018 по 

30.06.2022. Колледж-интернат Центр искусств для одарённых детей 

Севера г. Ханты-Мансийск, по специальности «декоративно-

прикладное искусство и народные промыслы», квалификация 

«бакалавр» Диплом 118624 №6242746

 Квалификация Бакалавр 

 Преподаваемые дисциплины Объединение «Юный Пикассо". 

 Программы: «Свет мастерской", «Солнечный круг". 

 Повышение квалификации и (или) профессиональной 

Профессиональная переподготовка В ООО «Инфоурок», диплом 

172045 ПК№0172612 от 17.12.2024 предоставляет право на ведение 

профессиональной деятельности в сфере «образования» по 

программе «Каллиграфия. Искусство красивого подчерка", 72 часа, 

2024г. 

 Стаж работы по специальности 2 года 4 месяца



Молодому педагогу в процессе социально-профессиональной 

адаптации приходится осваивать одновременно несколько 

профессиональных ролей: педагога, руководителя объединения, 

подчиненного, коллеги, члена методического объединения педагогов и 

везде необходимо демонстрировать профессиональную компетентность 

и умения, которых, к сожалению, многим недостает. 

Ни один педагогический вуз или колледж не выпускает из своих стен 

полностью сформированные, высококвалифицированные педагогические 

кадры. Именно в образовательном учреждении происходит процесс 

становления педагога как профессионала. От того, как пройдет период 

адаптации, найдет ли он общий язык с коллективом, зависит, состоится 

ли молодой специалист как педагог, останется ли он в учреждении или 

найдет себя в другом деле. 



 Вместе с педагогом-наставником молодому специалисту в первые 

месяцы работы следует наметить «траекторию», по которой он будет 

двигаться. Представлено это может быть в виде составления 

«Индивидуального образовательного маршрута». 

 «Индивидуальный образовательный маршрут» (ИОМ) –

структурированная программа действий по саморазвитию, 

составленная с учетом личных предпочтений и реализуемая с целью 

достижения ключевых компетенций. Выявление трудностей на первом 

этапе является очень важным этапом для молодого педагога. Наметив 

все сложности, молодой специалист будет делать все, чтобы их 

нейтрализовать. Это также может помочь при адаптации начинающего 

педагога к новой деятельности. 



Целью составления индивидуального маршрута молодого педагога является 

структурирование всех действий, направленных на знакомство с новой 

средой и с новой должностью. 

Задачами проекта являются: 

 адаптация к новым условиям трудовой деятельности; 

 знакомство молодого специалиста с должностью и обязанностями; 

 сближение с коллективом; 

 поиск подхода к классу, а также индивидуального подхода к каждому 

отдельному учащемуся;

 осознание необходимости самообразования; 

 изучение опыта коллег своего учреждения; 

 формирование собственной системы работы; 

 внедрение в свою работу новых образовательных технологий; 

 развитие умений общения с родителями; 

 осознание необходимости совершенствования своих знаний и умений; 

 осознание необходимости педагогического роста (участие в семинарах, 

обсуждениях, встречах; выступление с докладами на педагогических 

советах; взаимопосещение уроков; участие в профессиональных конкурсах 

педагогического мастерства; прохождение курсовой подготовки).



 Форма планируемой деятельности: индикативное планирование (носит 

направляющий, рекомендательный характер). Результаты деятельности: 

будут представлены после реализации всего ИОМ, в конце года. 

 Предполагаемыми результатами являются: 

 успешная адаптация к новым условиям трудовой деятельности; 

 спокойное вхождение в новую должность; 

 своевременное выполнение всех обязанностей; 

 установление взаимопонимания с педагогическим коллективом; 

 свободное вхождение в роль педагога; 

 установление взаимопонимания с классным коллективом; 

 умение находить подход к каждому отдельному учащемуся; 

 установление взаимопонимания с родительским комитетом; 

 формирование собственной системы работы; 

 умение внедрять в свою работу новые педагогические технологии и 

методы;

 осуществление первых шагов на пути к педагогическому росту. 

Планируемые сроки реализации составленной стратегии: (рассчитано на 3

года). 



I.Адаптационн

ый.

Педагог-наставник знакомится с наставляемым, 

определяет для себя пробелы в его подготовке, умениях и 

навыках, развитии профессиональных компетенций для 

составления конкретной программы наставничества

II. Основной. В совместной деятельности реализуется 

персонализированная программа начинающего  педагога, 

происходит коррекция умений и навыков, развитие 

компетенций. Наставник помогает молодому педагогу 

составить собственный трек профессионального роста.

III. 

Контрольно

оценочный. 

Наставник оценивает уровень профессиональной 

компетентности Наставляемого.













Ожидаемый результат: Молодой специалист, владеющий 

профессиональными компетенциями, повышающий свой уровень 

самообразования и владеющий современными педагогическими 

технологиями, приемами взаимодействия с обучающимися и их 

родителями. 


