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ПЛАН САМООБРАЗОВАНИЯ МЕТОДИСТА 

 

Тема самообразования: Совершенствование эффективных форм работы 

методического сопровождения педагогов в целях повышения уровня 

профессиональной компетентности. 

 

Цель: расширение общепедагогических знаний, повышение образовательных 

компетенций методиста в реализации модели методической работы по 

повышению профессиональной компетенции педагогических кадров. 

 

Задачи: 

1. Совершенствовать и углубить свои знания в данной области. 

2. Выявить и проанализировать современные тенденции в методической 

работе по повышению профессиональной компетентности педагогических 

кадров муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Центр дополнительного образования «Поиск» (МБУ ДО «ЦДО 

«Поиск»): формы, методы, условия, выявить наиболее эффективные формы 

методической работы по повышению профессиональной компетентности 

педагогов. 

3. Провести анализ актуального уровня профессиональной компетенции 

педагогических кадров в МБУ ДО «ЦДО «Поиск», их профессиональных 

потребностей, проблем, интересов. 

4. Разработать оптимальную модель методической работы по повышению 

профессиональной компетентности педагогических кадров МБУ ДО «ЦДО 

«Поиск». 

5. Внедрить в практику методической работы современные образовательные 

технологии, обеспечивающие повышение качества образовательного 

процесса. 

 

Сроки: 2021-2024гг 

 

Предполагаемый результат: 

 

Для методиста 

1. Расширение знаний по данной теме. 

2. Совершенствование формы организации методической работы в МБУ ДО 

«ЦДО «Поиск». 

3.Разработана модель методической работы по повышению 

профессиональной компетентности педагогов ДОУ, позволяющей 

обеспечивать рост педагогического мастерства и развития творческого 

потенциала каждого педагога для осуществления педагогического процесса 

на высоком уровне с учетом потребностей учащихся и запросов родителей. 

4.Повышение уровня профессиональной компетентности методиста. 

 

 



Для педагогов: 

1. Сформирован интерес к современным технологиям у педагогов МБУ ДО 

«ЦДО «Поиск», способствующий повышению уровня  качества организации 

образовательного процесса и сплочения коллектива педагогов. 

2. Педагоги дополнительного образования МБУ ДО «ЦДО «Поиск». 

используют современные образовательные технологии в учебно-

воспитательный процессе. 

 

План самообразования методиста 

 

№ 

п/п 

Направленность работы 

по самообразованию 
Средство Сроки  

1 Повышение квалификации Курсы повышения 

квалификации; 

Вебинары,  семинары,  

конференции, практикумы 

Ежегодно  

 

Регулярно  

2 Совершенствование знаний 

в области современной 

психологии и педагогики 

Изучение методической 

литературы, интернет-

ресурсов; 

Участие в круглых столах, 

консультациях, конференциях,  

в методических заседаниях 

Регулярно 

3 Изучение опыта других 

методистов    

4 Ознакомление и изучение 

новых программ, 

представленных коллегами   

5 Создание методической 

базы  технологий,  методов, 

приемов, повышающих 

эффективность 

педагогической 

деятельности 

6 Совершенствование  

деятельности 

проектирования 

Изучение передового опыта, 

повышение квалификации на 

курсах и в межкурсовой 

период 

Регулярно  

7 Подведение итогов. Анализ работы, оформление 

результатов 

Январь  2025 

  


