
Поддержка профессионального сообщества 

Развитие творческого потенциала сотрудников 

Объединение всех сотрудников организации 

Формирование и пропаганда здорового образа жизни 

Стабильность трудовых отношений 

Организация отдыха работников и их детей 

Юридическая консультация 

Защита прав и свобод сотрудников 

Что дает профсоюз? 

1. Стабильность трудовых отношений, увеличение заработной платы 

2. Приобщение к управлению школой через соглашение и Коллективный договор 

3. Поддержку и развитие творческого и профессионального потенциала 

4. Консультации юристов 

5. Защиту в суде 

6. Консультации по охране труда и правовую помощь при несчастных случаях 

7. Организацию отдыха работников и их детей 

8. Организацию и проведение культурных мероприятий 

9. Оказание материальной помощи 

10. Предоставление услуг кредитного союза учителей 

11. Оказание поддержки работникам. 

ОСНОВНЫЕ   НАПРАВЛЕНИЯ   ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ПРОФСОЮЗА 

•  Участие в решении вопросов защиты профессиональных интересов членов профсоюза 

(повышение квалификации, аттестация, тарификация и тд) 

•  Контроль над созданием безопасных условий  и охрана труда 

•  Работа с ветеранами педагогического труда 

•  Создание благоприятного психологического климата в педагогическом коллективе 

•  Оздоровительная и культурно-массовая работа 

•  Информационная  деятельность 

•  Экономическая защита работников 

•  Организация труда, режим работы, отдыха, улучшение условий и охрана труда, правила 

внутреннего трудового распорядка. 

 

ПРОФСОЮЗНЫЙ АКТИВ. 

Сила профсоюза  – в его массовости, в сплоченности членов. ПРОФСОЮЗ: 

Протягивает руку помощи! 

Решает социальные проблемы! 

Отстаивает права и интересы человека труда! 

Формирует основные требования к работодателю! 

Содействует росту заработной платы! 

Осуществляет помощь при аттестации! 

Юридически поддерживает и защищает! 

Заботится о ветеранах! 


