
Система работы с родителями в объединении «Информационные технологии» 

I. Теоретический блок. 

Отношения между обучающимися, их родителями и педагогами в объединении  

построены на основе свободы выбора. И, как правило, большинство родителей не 

чувствуют необходимости и не обременены обязанностью систематически общаться с 

педагогами, вследствие чего обнаруживается проблема неэффективного взаимодействия с 

семьей ребенка. В тоже время успешное решение задач воспитания возможно только при 

объединении усилий семьи и других социальных институтов. 

Задачи сотрудничества с родителями: 

1. Установить партнерские отношения с семьей каждого обучающегося. 

2. Объединить усилия для полноценного развития и воспитания. 

3. Создать атмосферу общности интересов, эмоциональной поддержки. 

4. Активизировать и обогащать воспитательные умения родителей. 

 

В работе объединения  активно используются три формы работы с семьей: 

1. Интерактивная. 

2. Традиционная. 

3. Просветительская. 

 

Остановимся подробно на каждой из них. 

1. Интерактивные формы работы.  
Анкетирование, диагностика. Проводится для выяснения запросов родителей, 

удовлетворенность работой педагога, объединения, организации.  

Индивидуальная консультация (беседа). Эта форма самая распространенная и 

эффективная. На индивидуальных беседах родители более охотно и откровенно 

рассказывают о тех огорчениях и беспокойствах, которые их тревожат. Консультации 

можно проводить по инициативе педагога (устное приглашение при встрече или по 

телефону, письменное приглашение) или по инициативе самих родителей. 

В приглашении важно сформулировать цель беседы с родителем, недопустима 

такая формулировка, как «Зайдите ко мне, пожалуйста, на следующей неделе», так как 

данное высказывание приводит родителей в состояние ожидания, мучительной 

неопределенности и неведения.  

Зная цель консультации, родитель сможет подготовиться к ней не только 

психологически, но и информационно, собрать какие-либо сведения, вспомнить 

необходимые факты. Как минимум консультация длиться 20 минут. Консультация «между 

делом» в шумном общем коридоре никакой пользы не приносит. Успех беседы во многом 

зависит от педагогического такта, чуткости, способности заинтересовать родителя. 

Девиз консультации: «Мы вместе против проблемы, но не против друг друга». 

 

2. Традиционные формы работы. 
Дни открытых дверей. Это не только средство удовлетворения интереса к тому, 

как живут дети в Центре. Это способ познакомить родителей с содержанием, методами и 

приемами воспитания и обучения, условиями детской деятельности. Иногда «день 

открытых дверей» помогает преодолеть негативное или предвзятое отношение родителей 

к ребенку, его способностям, увидеть его в другом, ранее не известном свете. Может 

проводиться до 3 раз в год. 

Одной из самых популярных и востребованных в данный момент форм работы с 

родителями является организация совместных досуговых мероприятий. 

 Во многих объединениях родители — частые гости и на внеурочных 

мероприятиях. Формы досуга: совместные праздники, подготовка концертов, спектаклей; 

просмотр, обсуждение фильмов и спектаклей; спортивные соревнования, конкурсы, КВН; 

домашние клубы выходного дня; кружки, организованные родителями.  

Кроме того, даже не систематические, а единичные коллективные дела, 

проводимые совместно с родителями, имеют огромный воспитательный эффект. К 



сожалению, многие родители настолько перегружены основной работой, что не в 

состоянии уделить достаточного внимания собственному ребенку, а на таких 

мероприятиях они волей-неволей включаются в общение с ним.  

Творческие мастерские. Родители и дети могут периодически вовлекаться в 

совместную деятельность в творческих мастерских. К такой работе привлекаются 

педагоги декоративно-прикладного творчества, которые помогают появлению на свет 

продукта совместного творчества. Под основной целью функционирования творческих 

мастерских подразумевается создание условий для творческой самореализации детей и 

родителей и как результат – радость совместного творческого труда. 

Родительское собрание. Это основная форма работы с родителями, в которой 

концентрируется весь комплекс психолого-педагогического взаимодействия 

образовательного учреждения и семьи. Однако проведение встреч в виде формальных 

отчетов и поучающих бесед имеет негативные последствия. Нужно использовать методы 

и приемы, которые активизируют внимание уставших родителей, способствуют более 

легкому запоминанию сути бесед, создают особый настрой на доброжелательный, 

откровенный, деловой разговор. 

 

3. Просветительская работа.  
Наглядная информация. Формы работы по педагогическому просвещению 

разнообразны. Наглядная информация в виде стендов и уголков универсальна и имеет 

огромные возможности по освящению педагогического процесса. В то же время она не 

предусматривает непосредственного контакта педагога и родителя. Поэтому важно форма 

и способ подачи информации, а так же её содержание. 

Формы наглядно-текстовой информации: 

 Выставки тематические, посвященные какой-либо теме, связанной с семьей. 

 Групповые выставки детских работ (периодически). 

 Индивидуальные (персональные) выставки детских работ. 

 Фотовитрины и фотоколлажи: стенды представленные фотографиями детей, 

отражающих их жизнедеятельность в объединении. 

 Газета. Она привлекает своей красочностью, фотографиями детей, статьями, 

авторами которых являются сами дети, педагоги и сами родители. Газета может 

включать репортаж с места событий (конкурс, поход), интервью, практические 

советы, поздравления и благодарности, юмор и многое др. 

 Буклеты. Помогают педагогу представить свое объединение. В буклете может 

содержаться информация за несколько лет (цель программы, достижения, история 

выпускников, отзывы родителей и т.п.), а также на конкретный учебный год – 

расписание, режим работы, необходимое оборудование, правила поведения, 

контактные данные директора и педагога и т.д.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


