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ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

ШМП

Цель программы:
создание благоприятных условий для 
полноценного проживания ребенком 
дошкольного детства, формирование основ 
базовой культуры личности, всестороннее 
развитие психических и физических качеств, 
подготовка к жизни в современном обществе, 
формирование предпосылок для учебной 
деятельности, обеспечение безопасности 
жизнедеятельности дошкольника.

- положение о работе ШМП;

- программа наставничества для работы с молодыми 

педагогами; 

- положение об организации работы по поддержке и

сопровождению педагогических работников в возрасте до

35 лет на основе реализации методологии наставничества;

- приказ о наставничестве;

- план работы ШМП.



- оказание методической помощи молодому педагогу в повышении

уровня организации воспитательно-образовательного процесса и

совершенствование форм и методов организации совместной

деятельности с воспитанниками,

- создание условий для формирования индивидуального стиля

творческой деятельности молодого педагога;

- развитие потребности и мотивации в непрерывном

самообразовании;

- оказание помощи по внедрению в работу новых

образовательных технологий.

ЗАДАЧИ «ШКОЛЫ МОЛОДОГО ПЕДАГОГА»



РЕЗУЛЬТАТЫ АНКЕТИРОВАНИЯ:

2019-2020 2020-2021 2021-2022

Испытывают трудности в общении

с родителями 
82% 75% 89%

Испытывают трудности в организации 

детей

78% 72% 82%

Испытывают трудности при 

составлении плана
96% 82% 90%



1 ЭТАП - АДАПТАЦИОННЫЙ

- знакомство, составление плана с выбором оптимальных форм работы, выбор
темы самообразования

2 ЭТАП – РЕАЛИЗАЦИЯ ПЛАНА:

- консультации, взаимопосещение ОД, режимных моментов, прослушивание
рекомендованных наставником семинаров, коучинги, коллективные обсуждения,
решение и анализ педагогических ситуаций

3 ЭТАП – КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЙ (РЕФЛЕКСИВНЫЙ)

- анализ результатов, конструктивная обратная связь, проверка готовности к

самостоятельной работе

ЭТАПЫ  НАСТАВНИЧЕСТВА:
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Деловые игры

«Я идеальный

воспитатель»

«Путь к успеху»

«Качества 

современного педагога»



Семинары-практикумы

«ОД в технологии сотрудничества» «ОД в технологии проблемного 

Обучения»

Практикум по познавательному 

развитию «Задачи раздела 

«Ознакомление с пространственными

отношениями»



Брифинг

«С утра до вечера»

(планирование деятельности)

Метод интервьюирования

«Актуальное о ФГОС»

«Профессиональный разговор»

Тренинги



Мастер-класс

«Изготовление куклы Масленицы»
«Волшебный мир театра»

«Волшебные звуки»

«Нетрадиционные

техники рисования»

«Удивительный мир 

шахмат»



Открытые показы ОД, прогулок



Школа «Поиграй-ка»



Достижения молодых педагогов


